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ICTS-TIFR ತನ್ನ  ಉದ್ಯ ೋಗಿಗಳಿಗೆ, ವಿದ್ಯಯ ರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು  ಅತಿರ್ಥಗಳಿಗೆ ಒಂದು ವೃತಿು ಪರ ಕಲಿಕೆಯ 

ಹಾಗೂ ಕೆಲಸದ ಪರಿಸರವನ್ನನ ಕಾಯ್ದು ಕೊಳ್ಳ ಲು ಬದಧ ವಾಗಿದೆ. ಲಿಂಗ ತಾರತಮಯ ಮತ್ತು

ಸೂಕು ವಲಲ ದ ಲಂಗಿಕ ನ್ಡವಳಿಕೆಯನ್ನನ ತಡೆಯ್ದವುದು “ಲಂಗಿಕ ಕಿರುಕುಳ್ ದೂರುಗಳ್ 

ಸಂವಿಭಾಗ”ದ ಕಟ್ಟಾ ಜೆ್ಞ ಯಾಗಿದೆ. ಇದನ್ನನ  ಎಲ್ಲಲ ICTS ನೌಕರರಲಿಲ  ಲಿಂಗ ಸೂಕ್ಷ್ಮ ತೆ ಮತ್ತು

ನ್ಯಯ ಯಪರತೆಯನ್ನನ  ಉತೆು ೋಜಿಸುವ ಮೂಲಕ ಅತ್ತಯ ತು ಮವಾಗಿ ಸಾಧಿಸಬಹುದು.  ICTSನ್ ಒಬಬ

ಸದಸಯ ರಾಗಿ ನೋವು ತಿಳಿದಿರಬೇಕಾದ ಅಂಶಗಳು ಇಲಿಲ ವೆ.  

ಲ ಗಿಕ ಕಿರುಕುಳವ ದರೇನು? 

ಲಂಗಿಕ ಕಿರುಕುಳ್ವು, ಪರ ತಯ ಕ್ಷ್ವಾಗಿ ಅಥವಾ ಸೂಚನೆಯ ಮೂಲಕ, ಇಷ್ಾ ವಿಲಲ ದ ಲಂಗಿಕ 

ನ್ಡವಳಿಕೆಯನ್ನನ  ಒಳ್ಗಂಡಿರುತು ದೆ. ದೈಹಿಕ ಸಂಪಕಿ ಮತ್ತು  ಸನೆನ ಗಳು, ಲಂಗಿಕ ಸಹಕಾರಕೆೆ  

ಬೇಡಿಕೆ ಅಥವಾ ಮನ್ವಿ, ಲಂಗಿಕ ಛಾಯೆಯಿರುವ ಟಿಪಪ ಣಿಗಳು ಅಥವಾ ಅಶ್ಲ ೋಲ ಚಿತರ ಗಳ್ನ್ನನ  

ತೋರಿಸುವುದು, ಮತ್ತು  ಇತರ ಇಷ್ಾ ವಿಲಲ ದ, ದೈಹಿಕ, ಮೌಖಿಕ ಅಥವಾ ಮೌಖಿಕವಲಲ ದ 

ನ್ಡತೆಯನ್ನನ  ಲಂಗಿಕ ಕಿರುಕುಳ್ವೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸಬಹುದು.  

ಲಂಗಿಕ ಕಿರುಕುಳ್ವು ಒಳ್ಗಂಡಿರುವ ಸನನ ವೇಶಗಳಂದರೆ 

i. ಇಷ್ಾ ವಿಲಲ ದ ಲಂಗಿಕ ಮುನ್ನ ಡೆ, ಲಂಗಿಕ ಸಹಕಾರಕೆೆ  ಬೇಡಿಕೆ, ಹಾಗೂ ಲಂಗಿಕ ಸವ ರೂಪದ

ಮೌಖಿಕ ಅಥವಾ ದೈಹಿಕ ನ್ಡವಳಿಕೆಗಳ್ನ್ನನ  ಪರ ತಯ ಕ್ಷ್ವಾಗಿ ಅಥವಾ ಪರೋಕ್ಷ್ವಾಗಿ, ಉದ್ಯ ೋಗ,

ಭೋಧನೆ, ಓವಿ ವಯ ಕಿು ಯ ಯಾವುದೇ ಶೈಕ್ಷ್ಣಿಕ ಅಥವಾ ಕಾಯ ಂಪಸ್ ಚಟುವಟಿಕೆಯಲಿಲ  ಅಥವಾ

ಶೈಕ್ಷ್ಣಿಕ ಮೌಲಯ ಮಾಪನ್ದಲಿಲ  ಷ್ರತಾು ಗಿ ಹಾಕಿದ್ಯಗ;

ii. ಇಷ್ಾ ವಿಲಲ ದ ಲಂಗಿಕ ಮುನ್ನ ಡೆ, ಮೌಖಿಕವಾಗಿ ಅಥವಾ ಅಮೌಖಿಕವಾಗಿ, ಲಂಗಿಕ ಅಥಿ

ಬರುವ ಮಾತ್ತಗಳು, ಸುಳುಳ ಸುದಿು , ಟಿೋಕೆ ಅಥವಾ ಹಾಸಯ , ಪತರ ಗಳು, ದೂರವಾಣಿ ಕರೆ ಅಥವಾ

ಇಮೇಲ್, ಸನೆನ ಗಳು, ಅಶ್ಲ ೋಲ ಚಿತರ ಗಳ್ನ್ನನ  ತೋರಿಸುವದು, ಕಾಮುಕ ನೋಟಗಳು, ದೈಹಿಕ

ಸಂಪಕಿ ಅಥವಾ ದೈಹಿಕ ಕಿರುಕುಳ್, ಹಿಂಬಾಲಿಸುವುದು, ಅವಹೇಳ್ನ್ಕಾರಿಯಾದ ಶಬು ಗಳು

ಅಥವಾ ಪರ ದಶಿನ್ದಂತ ಸನನ ವೇಶಗಳಿಂದ ಓವಿ ವಯ ಕಿು ಯ ಕಾಯಾಿಚರಣೆಯ ಮೇಲೆ ಪರ ಭಾವ

ಬೋರುವ ಅಥವಾ ಒಂದು ಬೆದರಿಕೆಯ, ಪರ ತಿಕೂಲದ ಅಥವಾ ಆಕರ ಮಣಕಾರಿಯಾದ ಕಾಯ ಂಪಸ್

ಪರಿಸರವನ್ನನ  ಉಂಟುಮಾಡುವ ಉದೆು ೋಶ ಅಥವಾ ಪರಿಣಾಮವನ್ನನ  ಹಂದಿದ್ಯಗ,

ಮೇಲಿರುವುದು ಒಂದು ಸಮಗರ ವಾದ 

ಪಟಿಾ ಯಲಲ . 

ದೂರು ನಿೋಡುವುದು 

ದೂರುಗಳ್ನ್ನನ  ಮೌಖಿಕವಾಗಿ, ಲಿಖಿತವಾಗಿ ಅಥವಾ ಇಮೇಲ್ ಮೂಲಕ ಸಂವಿಭಾಗದ ಯಾವುದೇ 

ಸದಸಯ ರಿಗೆ ಅಥವಾ ICTSನ್ ಯಾವುದೇ ಅಧ್ಯಯ ಪಕ ವಗಿದವರಿಗೆ ನೋಡಬಹುದು. ಮೌಖಿಕವಾಗಿ 

ದೂರುಗಳ್ನ್ನನ  ನೋಡುವವರಿಗೆ ಆ ದೂರನ್ನನ  ಲಿಖಿತವಾಗಿ ನೋಡಲು ಸಹಾಯ ಒದಗಿಸಲ್ಲಗುವುದು. 

ದೂರುಗಳ್ನ್ನನ  ಪೋಡಿತರು ಅಥವಾ ಮೂರನೆಯ ವಯ ಕಿು ಗಳು (ಅನ್ಯಯ ಯಕೆೊಳ್ಗಾದವರ ಲಿಖಿತ 

ಅನ್ನಮತಿಯೊಡನೆ) ನೋಡಬಹುದು  

ಪರಿಹಾರ 

ದೂರನ್ನನ  ಪಡೆದ ನಂತರ ಮಹಿಳಾ ಸಂವಿಭಾಗವು ಒಂದು ಸಮಿತಿಯನ್ನನ  ನಯೊೋಜಿಸುತು ದೆ. 

ಈ ಸಮಿತಿಯ್ದ ಪರ ಕರಣವನ್ನನ  ಪರಿಶ್ೋಲಿಸಿ ಸಂಬಂಧಪಟಾ  ವಯ ಕಿು ಯ(ಗಳ್) ವಿರುದಧ  ಶ್ಸುು  

ಕರ ಮವನ್ನನ  ಕೈಗಳ್ಳ ಲು ಮತ್ತು  ಮುಂದಿನ್ ಕಾಯಾಿಚರಣೆಯನ್ನನ  ಶ್ಫಾರಸು ಮಾಡುತು ದೆ.  

ನೋಡಿರುವ ದೂರು ಸುಳಳ ಂದು ಸಾಬೋತಾದರೆ, ಸಮಿತಿಯ್ದ ದೂರು ನೋಡಿದ ವಯ ಕಿು ಯ ವಿರುದಧ  

ಕರ ಮ ಕೈಗಳ್ಳ ಲು ಶ್ಫಾರಸು ಮಾಡುತು ದೆ.  

ICTSನಲಿ್ಲ  ಆರೋಗಯ ಕರ ವಾತಾವರಣವನುು  ಕಾಪಾಡಿಕೊಳಳ ಲು ಕೆಲವು ಸಲಹೆಗಳು 

ಮಾಡಬಾರದವುಗಳ ಪಟೆ್ಟ  (X) 

× 

× 

× 

× 

ಅನ್ನಮತಿಯಿಲಲ ದೆ ಯಾರನ್ನನ ದೈಹಿಕವಾಗಿ ಸಪ  ಶ್ಿಸಬೇಡಿ.  ಇನನ ೋವಿ ವಯ ುಕಿಯ್ದ 

ಬಹಿರಂಗವಾಗಿ (ಹಾಗೂ ದಬಾಬ ಳಿಕೆಯಿಲಲ ದೆ) ಸಪ ಶಿ ಕೆೆ ಒಪಪ  ಕೊಂಡರೆ ಮಾತರ ಹಾಗೆ 

ಮಾಡಿ.  

ಲಂಗಿಕ ಟಿೋಕೆಗಳು ಅಥವಾ ಹಾಸಯ ಗಳ್ನ್ನನ ಮಾಡಬೇಡಿ ಅಥವಾ ಯಾವುದೇ ಲಿಂಗ ಅಥವಾ 

ವಗಿದ ಜನ್ರನ್ನನ ಅವಮಾನಸಬೇಡಿ.  

ಯಾರ ಅನ್ನಮತಿಯಿಲಲ ದೆ ಅವರ ಧವ  ನಮುದರ ಣ, ಭಾವಚಿತರ ವನ್ನನ ಅಥವಾ 

ವಿಡಿಯೊೋವನ್ನನ ತೆಗೆಯಬೇಡಿ.  

ಲಂಗಿಕ ಪರ ಕೃತಿಯ ಯಾವುದೇ ಖಾಸಗಿ ಲಿಖಿತ ದ್ಯಖಲೆ, ಬಹುಮಾಧಯ  ಮ, ಭಾವಚಿತರ , 
ವಿೋಡಿಯೊೋ ಅಥವಾ ಧವ ನಮುದರ ಣವನ್ನನ ಇಮೇಲ್, ಸಾಮಾನ್ಯ ಪೋಸ್ಾ , ಸಾಮಾಜಿಕ 

ಜಾಲತಾಣ ಅಥವಾ ಇತರ ಜಾಲತಾಣಗಳ್ಲಿ ಲ ಹಂಚಕೂಡದು.  

ಮಾಡಬೇಕಾದವುಗಳ ಪಟೆ್ಟ  (√) 

√ ICTSನ್ಲಿಲ  ಎಲಲ ರಡನೆ ಗೌರವದಿಂದ ನ್ಡೆದುಕೊಳಿಳ .

√ ಓವಿ ವಯ ಕಿು ಯ್ದ ಒಂದು ಸಂವಾದದ ಸಮಯದಲಿಲ  ಕೊೋಣೆಯ ಬಾಗಿಲು

ತೆರೆದಿರಬೇಕೆಂದು ಕೇಳ್ಬಹುದು.

√ ಓವಿ ವಯ ಕಿು ಯ್ದ ಒಂದು ಸಭೆ ನಗದಿತ ಕೆಲಸದ ಸಮಯದಲಿಲ  ನ್ಡೆಯಬೇಕು ಹಾಗೂ

ನಜಿನ್ ಪರ ದೇಶದಲಿಲ  ನ್ಡೆಯಬಾರದು ಎಂದು ಮನ್ವಿ ಮಾಡಬಹುದು.

√ ಓವಿ ವಯ ಕಿು ಯ್ದ, ಸಭೆಗಳು ಮತ್ತು  ಅಧಯ ಯನ್ ಗೋಷಿ್ಠ ಗಳು, ಹರಗಿನಂದ ಸಿೋಮಿತ

ಪರ ವೇಶವಿರುವ ಕೊೋಣೆಗಳು ಅಥವಾ ಖಾಸಗಿ ಕೊೋಣೆಗಳ್ಲಿಲ  (ಉದ್ಯ: ವಸತಿಗೃಹದ

ಮಲಗುವ ಕೊೋಣೆ) ನ್ಡೆಯ್ದವ ಬದಲು ಚೆನ್ಯನ ಗಿ ಬೆಳ್ಕಿರುವ ಸಾವಿಜನಕ ಸಥ ಳ್ಗಳ್ಲಿಲ

ನ್ಡೆಸಬೇಕೆಂದು ವಿನಂತಿಸಬಹುದು.

============================================= 

ಅಪನಂಬಿಕೆ ಅಥವಾ ಅಪಹಾಸಯ ಕೆಾ  ಹೆದರಿ ಮೌನವಾಗಿರಬೇಡಿ 

============================================= 


